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CPAS HUY 
CELLULE JEUNE 

 
Description du projet 

 
Dans le cadre du suivi social et professionnel, 6 travailleurs sociaux du CPAS de Huy encadre +/- 250 bénéficiaires âgés de 18 à 25 ans qui sont en recherche 
d'emploi et/ou de formation. 
 
Le CPAS joue le rôle « charnière » entre les bénéficiaires et les opérateurs de formation. 
 
Ces derniers ont développé depuis peu des actions destinées aux NEETS (FSE). 
Ainsi diverses formations et/ou suivis ont été mis en place. 
 
Les projets ont été réalisé avec notamment : 
La MIREhw (job coaching) 
Epicuris (découverte des métiers du secteur alimentaire) 
IFAPME 
COF (découvertes des métiers de soudeur, électriciens et menuisier ; 3d mon avenir ; brevets pour l'emploi ; végétalisation) 
L'Espace Numérique de Huy (formation au numérique) 
 

 

Pour qui ? 
 
Public cible : les jeunes de moins de 25 ans 
Conditions administratives d’admission : bénéficier du RIS ou de l'Aide sociale équivalente au RIS 

Prérequis :  
 

Sélection 
 
Procédure d’entrée :  

 
 

http://www.huy.be/guichets-citoyens/affaires-sociales/cpas
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Compétences visées 
 
Compétences visées :  
Niveau :  
Titre délivré :  

 

Par qui ? 
 
Organisme :  
Type d’organisme :  
Partenaire(s) :  

 

Où et quand ? 
 
Type d’organisation : 
Année de programmation :  
Lieu et dates des sessions :  
Fréquence :  
Durée : 
Horaire :  

 

Programme 
 
Programme : 
Outils pédagogiques : 

 

Organisation 
 
Mode d’organisation : 
Nombre de places par session : 

 

Comment s’inscrire ? 
 
S’adresser à : 
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Conditions financières 
 
Droits d’inscription : 
Avantage(s) financier(s) : 
Statut : 
 

Annexes 
 
Complément d’information : 
Mode d’accompagnement : 

 

Accessibilité  

   

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

https://www.google.be/maps/place/Association+Participative+des+Agents+du+Cpas+de+Huy+Asbl/@50.5195922,5.2480452,17.5z/data=!4m5!3m4!1s0x47c1a978a9d53151:0x272e237d5c29534f!8m2!3d50.5197573!4d5.2491195
https://www.infotec.be
http://www.belgianrail.be/fr

